Escort CR+ Conventions

La solution logicielle spécifique a la gestion du développement
du volontariat par le partenariat
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Avec la solution logicielle Escort CR+ Conventions, gérez en toute simplicité la prospection et le renouvellement
des conventions. Deux types de conventions existent :

Conventions de disponibilité

Accord conclu entre un employeur de sapeur-pompier volontaire et le SDIS pour une mise a disposition du salarié pendant
son temps de travail pour des actions de formation ou d’activité opérationnelle.

e Pérennes ou ponctuelles

e Subrogation ou mécénat d’entreprise

Conventions de partenariat ou périscolaire

Accord conclu en milieu périscolaire entre une collectivité ou association et le SDIS a des fins de facilitation du quotidien des
sapeurs-pompiers volontaires en intervention.

e Prise en charge des enfants aux horaires de fin de classe
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La convention est établie pour un périmeétre lié a un ou plusieurs centres de secours.

Gestion des étapes de prospection

Le SDIS se doit de pérenniser les liens avec les employeurs de sapeurs-pompiers volontaires,
il a pour mission de développer les conventions de disponibilité.
Le logiciel propose une assistance a la prospection et au renouvellement des conventions.

Reporting des actions ou évenements :
e Prise de contact

® Relances

e Finalisation du démarchage

e Cérémonie de signature




Une solution d’'assistance, a la recherche des conventions
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Gestion des employeurs et partenaires

Synchronisation depuis les données RH (si disponibles) :

e Coordonnées
e |[BAN
e Contacts
= Négociation
= Signature
= Finances
e Taille, catégorie d’entreprise
e Public/privé

Gestion des pompiers volontaires

Vue synchronisée des données RH (si disponibles) :
e Coordonnées

o Affectations

e Grades

e Statuts

e |[BAN

e Employeur, profession

e Données périscolaires
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Automatisation des échanges
e Messages préformatés par étape de prospection,
éditeur de courriels intégré

e Gestion automatisée des documents, conventions, ...
= Conventions multi-agents
= Fusion, publipostage en transparence
= Mise en piece jointe des documents élaborés
= Ajouts de pieces particulieres

Afttestations annuelles ou périodiques
e Attestation annuelle individuelle globale
(nécessaire pour I'administration fiscale
en cas de mécénat)
= Par type de convention :
* Par agent
- Par employeur
o Relevés

Découvrez I'ensemble de notre catalogue sur escort.fr
Des questions ¢ Contactez-nous au 03 44 11 17 17 ou via le mail crplus@escort.fr
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